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Zapis z 9. zasedani Pracovni skupiny Zdravotnictvi a socialni véci

Nazev 9. zasedani Pracovni skupiny Zdravotnictvi a socialni véci

Datum 12. prosince 2023, 13:00-15:00

Misto Zborovska 11, Praha 5 — Smichov, mistnost 1088

Utastnici viz prezencni listina

Ptilohy zéapisu Ptiloha ¢. 1 — Program 9. zasedani PS Zdravotnictvi a socidlni véci

Piiloha ¢. 2 — Prezencni listina

Ptiloha ¢. 3 — prezentace ,,Posouzeni urovné pracovni schopnosti
zamé&stnanci v CR*

Ptiloha ¢. 4 — prezentace ,,SPoint*

Uvod

Pan predseda Jakub Slajs piivital viechny piitomné na 9. jednani Pracovni skupiny
Zdravotnictvi a socialni véci. Predstavil program jednéani a v kratkosti informoval o postupu
v piiprave projekti Regionalniho akéniho planu aktivity Deinstitucionalizace socialnich sluzeb.

Poté ptedal slovo prvnimu vystupujicimu.

Bod &. 1 — Projekt SPoint — Jana Rehoikova (MPSV)

Pani Rehotkova z Ministerstva prace a socidlnich véci pod&kovala za slovo a zahéjila svou
prezentaci na téma ,Rozvoj ekosystému socidlniho podnikani®, jehoZz je regionalni
koordinatorkou pro Prahu a StfedoCesky kraj. Cilem projektu je poskytovani podpory a
poradenstvi pro vznik a rozvoj socidlnich podnikii, vytvoteni ucelené¢ho vzdélavani pro oblast
socialniho podnikéni, propojovani aktéra a zvyseni povédomi o socidlnim podnikéni. V rdmci
projektu se cili na vefejnou spravu, socialni podniky a vetejnost. Regionalni poradenska centra
neboli SPointy nabizi prvni kontakt, informace a poradenstvi v oblasti soc. podnikéani. V ramci
projektu vznikla étyfti pilotni regionalni centra v Praze/Stiednich Cechach, Olomouci, Usti nad
Labem a Ostravé, pficemz je aktudlné rozjednand spoluprace s dalSimi kraji. Dlouhodobym
cilem je mit SPoint v kazdém kraji. V SPointu probihaji konzultace se zajemci o soc. podnikani
a také konzultace se stavajicimi soc. podniky, realizace workshopli a sitovacich akci

v regionech, realizace seminaid, nabidka vzdéldvani a také navazovani spoluprice se
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stakeholdery a partnery SP (krajské ufady, magistraty, Poslaneckd snémovna, Hospodarska
komora, Agentura pro soc. za¢lenovani, Czechinvest apod.). Dalsi kli¢ovou slozkou projektu
je Institut sociadlniho podnikani, ktery zajistuje moderni a komplexni vzdélavani ve zminéné
oblasti. V ramci Cinnosti institutu probihaji odborné seminafe, jsou vytvareny vzdélavaci
programy a probihd pfiprava e-learningovych seminafii. Vesker¢ aktivity jsou zvetejiiovany ne

webu www.ceske-socialni-podnikani.cz, kde jsou mj. k nalezeni také podcasty na téma

socialniho podnikani.

Bod &. 2 — Studie Posouzeni irovné pracovni schopnosti zaméstnanci v CR — Jan Dobes
(CAAM)

Slova se ujal pan Dobes, ktery se ve své prezentaci vénuje studii Posouzeni Girovné pracovni
schopnosti u zaméstnanc v CR. StéZejnim pojmem je tzv. age management, ktery je chapan
jako fizeni s ohledem na v€k a na schopnosti zaméstnanct, fizeni jednotlivych faktort pracovni
schopnosti. Je zapotiebi s timto pojmem pracovat, jelikoz Zijeme v dlouhovéké spolecnosti.
Prvotnim impulzem pro vyzkum pracovni schopnosti na zacatku 80. let bylo uvédomeéni si
demografického problému Finska, kde byl také zadan prvni vyzkum na toto téma, ktery mél
odpoveédét na otazky: jak dlouho mohou lidé pracovat, jaky je vhodny odchod do diichodu. Pan
Dobes dale zminuje Strategii rozvoje lidskych zdroji v Jihomoravském kraji, ktera probiha od
roku 2016 do roku 2025. Tato strategie vyuzivad konceptu age managementu, jak jedné
z klicovych prioritnich os. Cilem projektu je zavadéni age managementu do praxi organizaci
pusobicich v socidlnich sluzbach, zkvalitnéni péce o zaméstnance, podpora individudlniho
pfistupu k zaméstnanclim s ohledem na jejich zdravotni vztah a nastaveni benefitli v oblasti
podpory zdrava, vzdélavani, motivace a podminek na pracovisti. Dal§im zminénym tématem
byl tzv. Work ability index, coz je dotaznik hodnotici pracovni schopnost daného pracovnika,
jehoz vysledkem je Ciselné skore. Byl ptelozen do 29 jazykl a je v fad€ zemi po celém svéte
povazovan za metodologicky zdklad komplexniho posuzovani pracovni schopnosti.
Identifikuje prioritni vékové celé v€kové skupiny, na které ma byt zacilena podpora v oblasti
zdravi, ergonomie, psychosocidlnich podminek a motivace v organizaci. Vysledky se tykaji tii
oblasti: Index pracovisté (pracovni podminky, zatéz, stres), odhad pracovni schopnosti a index
pracovni pohody, a to ve klasifikaci: vyborny, dobry, primérny a nizky. Dale zminil, ze
asociace nadale mapuje pracovni schopnosti zaméstnancti v CR a pro piipadné dotazy je
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k dispozici na poskytnuté emailové adrese. Poté se slova ujal pan predseda Jakub Slajs, ktery

podekoval za zajimavé prispeévky a 9. jednani Pracovni skupiny Zdravotnictvi a socialni véci

ukonéil.
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